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Voorwoord 
 
En zo bepaalde Corona ook 2021. Tegenover het enthousiasme waarmee we na de lockdown in 
de zomer de keu weer mochten vatten stond de teleurstelling vervolgens de net begonnen com-
petities weer tot stilstand te moeten brengen. 
Toch was het ook een bemoedigend jaar. We zagen bestuurders en medewerkers op de toppen 
van hun kunnen in de ontstane chaos aan het werk. En we zagen een bestuur dat elkaar vond in 
het zoeken naar een nieuwe gezamenlijke toekomst voor onze keusporten. De internationale 
prestaties van onze toppers billijkten de groeiende aandacht voor onze sporten in de media. Ten 
slotte vonden onze eigen projecten Tijd voor Krijt en iPool volop doorgang.  
U leest een en ander in dit jaarverslag van 2021. Ik wens u veel leesplezier. 
Namens het bondsbestuur 
Henk Vegter 
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Omgang Regels Goed Sportbestuur 
 
In dit jaarverslag treft u een hoofdstuk aan omtrent de omgang met de door NOC*NSF afgespro-
ken regels voor Goed Sportbestuur. Dit hoofdstuk vloeit voort uit subsidievoorwaarden, welke 
stellen dat voor verkrijging van subsidies via NOC*NSF een dergelijke jaarlijkse rapportage ver-
plicht is.  Anderzijds zijn deze regels  altijd wenselijk, om onze organisatie langs de meetlat van 
Regels Goed Sportbestuur te houden en te bezien waar mogelijke verbeterpunten in de organi-
satie liggen. 
 
Het bondsbestuur heeft in het jaar 2021 opnieuw aandacht besteed aan zowel de regels voor 
Goed Sportbestuur, als aan de zogenaamde minimale kwaliteitseisen zoals die binnen NOC*NSF 
zijn afgesproken. 
 
KNBB heeft met ondersteuning vanuit het SOS traject en de BrownPaperCompany sessies geor-
ganiseerd die erop gericht zijn om tot een verbeterde onderlinge samenwerking binnen de KNBB 
te komen. Dit traject is mede door corona nog niet afgerond en loopt derhalve door in 2022. 
 
 
De kracht van Goed Sportbestuur en van de minimale kwaliteitseisen is niet gelegen in het heb-
ben van de regels op zich, maar veel meer in het feit dat de organisatie met deze door en voor 
de sportbonden zelf vastgestelde kernwaarden in de vezels van de organisatie worden doorvoeld 
en doorleefd. Op dat punt moet de ambitie zijn, dat  het altijd beter kan en moet.. Een bondsbe-
stuur hoort daarin een voorbeeldrol binnen de organisatie te nemen en zich enkele malen per 
jaar af te vragen hoe het functioneren op gebied van Goed Sportbestuur en de minimale kwali-
teitseisen er nu intern voor staat. Het bestuur van de KNBB doet dat ook. 
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Bestuurlijk jaarverslag 2021 
 
Het bondsbestuur bestaat in 2021 uit  vijf personen (voorzitter, secretaris , tevens plaatsvervan-
gend penningmeester en vier sectievertegenwoordigers).  Juni 2021 werd afscheid genomen van 
Johan Oenema, de vertegenwoordiger van de sectie Snooker. De vrijgevallen positie is vacant, 
net als die van bondspenningmeester. In juni werd ook afscheid genomen van de voorzitter 
Garmt Kolhorn. Hij , is in december opgevolgd door Henk Vegter . . Voor zijn inzet werd Garmt 
onderscheiden als Lid van Verdienste.    
 
Helaas stond  ook het jaar 2021 grotendeels in het teken van corona. Er waren meerdere lock-
downs waardoor accommodaties in zowel de horeca, recreatie, welzijn en binnensport moesten 
sluiten en kon het bestuur niets anders dan de RIVM-maatregelen uitvoeren en alle wedstrijden 
stil  leggen. Vanaf dat moment veranderden de prioriteiten van het bestuur en de organisatie. 
Crisismanagement en het helpen van leden, verenigingen, vrijwilligers, organisaties en locaties 
met hun vragen en het geven van steun en advies werden hoofdtaken. Duizenden vragen zijn in 
2021 behandeld. Het protocol verantwoord biljarten werd na elke persconferentie bijgesteld en 
gepubliceerd waarna met input van de achterban en steeds meer inzicht er nog diverse versies 
volgden. Dit protocol werd de leidraad voor accommodaties, verenigingen en gemeenten waar-
mee er tussen de lockdowns door gebiljart kon worden. Er werden meerdere onderzoeken onder 
de lokaliteiten afgenomen. De uitkomsten van deze onderzoeken werden ingezet voor gerichte 
lobby bij instanties zoals KHN, NOC*NSF, VWS, , Veiligheidsraad,  gemeenten en kamerleden. De 
KNBB heeft samen met de NDB en de NBF met succes gelobbyd om de accommodaties eerder 
open te krijgen door de gerichte inzet om biljarten expliciet in de noodverordening opgenomen 
te krijgen.  
 
De KNBB heeft tijdens de crisis bewust ingezet op promotie en zichtbaarheid. Dit met als doel 
om mensen te activeren om naar de lokaliteiten te gaan om een potje te spelen zodra het kon. 
Naast de lobby, het mede mogelijk maken van toernooien in een bubbel werd ook de videocam-
pagne ‘We mogen weer’ gelanceerd. Deze campagne werd zeer goed ontvangen en in juni bleek 
de biljartsport op plaats 10 in de sportdeelnameindex te staan. 
 
Wat betreft overige media hebben wij als KNBB niet altijd directe invloed – maar wel vaak indi-
recte invloed. Als wij een kans zien en kunnen bijdragen aan structurele (Ziggo Sport) of inciden-
tele (Even Tot Hier met Jaspers op NPO1) uitzendingen op tv, dan doen we dit. Bij Ziggo Sport 
was één van onze grote successen de uitzendingen van de Duke Challenge – urenlang live drie-
banden in coronatijd, terwijl veel andere sporten stil lagen. Verder natuurlijk de World Cup Veg-
hel, de Mosconi Cup Pool en Champion of Champions Snooker. Het resulteerde al met al in een 
kleine 100 uur biljarten op tv, grotendeels live, en met degelijke kijkcijfers voor dit type event 
(veelal als dagtelevisie). En, wat we soms nog wel eens vergeten: de ongekende hoeveelheid uren 
snooker op Eurosport, wij schatten jaarlijks ruim 300 uur. Als je daarbij nog optelt alle livestreams 
op online sites van steeds meer evenementen, steeds meer tafels, en alles in steeds betere kwali-
teit, dan kunnen we zeggen dat ondanks corona we op mediagebied in 2021 met het internatio-
nale biljarten geweldige stappen vooruit hebben gemaakt. En gelukkig ook op nationaal gebied 
met wat wij hoopten: na de wereldtitel van Jaspers via eerst het NOS Sportjournaal (1.4 miljoen 
kijkers, vanaf 04:51) en vervolgens het ongekend creatieve Even Tot Hier (2.4 miljoen kijkers, incl. 
uitgesteld kijken ruim boven de 3 miljoen, een all-time record voor dit programma én met ge-
weldige waarderingscijfers juist ook voor het item met Jaspers en de BN’ers) was driebanden in 
heel Nederland weer volop op de kaart, en op uiterst positieve wijze. 
 
Ondanks de crisis werden twee in 2020 gestarte promotionele programma’s doorontwikkeld, na-
melijk Tijd voor Krijt en iPool. Het maatschappelijke programma Tijd voor Krijt werd op meerdere 
locaties gestart en het promotionele programma iPool werd op een aantal locaties in Rotterdam 
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geïnstalleerd. Het project Smartcue lag helaas grotendeels stil omdat de scholen gesloten waren. 
Wel werd er geïnvesteerd in de ontwikkeling van lesmateriaal en is het Europese SmartPoolPro-
ject van start gegaan, waarmee het door de KNBB ontwikkelde programma in andere landen op-
volging krijgt. 
 
 
Nadat er de gehele zomer gebiljart kon worden werden er diverse competities in september ge-
start. Helaas bleek het van korte duur te zijn en moesten deze door de tweede golf en de maatre-
gelen allemaal voortijdig beëindigd worden.   
Evenementen zoals het EK Driebanden wat in juni gepland stond is met goedkeuring van de CEB 
uitgesteld naar juni 20221. De World Cup Veghel ging door,maar  het  WK Jeugd, WK Dames, 
Vijfkamp, Landsfinale en de vele NK’s moesten helaas allemaal gecanceld worden.  
 
Eind december was er een onvergetelijk moment wat een deel van het leed van dit jaar te niet 
deed. Dick Jaspers pakte in Egypte zijn vijfde wereldtitel wat breed in de media werd uitgemeten 
door onder andere een huldiging en in het programma Even tot Hier. (zie podium foto voorkant) 
 
Ondanks de impact van de coronacrisis is het bestuur trots op de flexibiliteit en begrip van alle 
leden, ondernemers, vrijwilligers en medewerkers en heeft groot respect en waardering voor de 
wijze hoe de leden zich door dit moeilijke jaar hebben gemanoeuvreerd.
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De bedrijfsvoering 
 
In 2021 vonden er geen personeelsmutaties plaats.  
 
Het Bondsbureau bestond hiermee in 2021 uit de volgende medewerkers: 

• Directeur (1fte), 
• Medewerker Ledenadministratie (0,4fte) 
• Financieel administrateur (0,8 fte) 
• Medewerkers wedstrijdzaken (1,9 fte) 
• Communicatie woordvoerder (0,74 fte)  

 
Dit betekent dat de totale bureaucapaciteit in 2021 bestond uit 5,44 FTE. Uiteraard aangevuld 
met enkele stageplaatsen zoals communicatie, grafisch vormgeven en onderzoek. 
 
Door de beperkt beschikbare capaciteit op het bondsbureau is de hoge werkdruk voor medewer-
kers en vrijwilligers verder toegenomen, wat ook terug is te zien in het restant aan compensatie-
uren. Een ontwikkeling die zorgen baart en maatregelen vraagt. 
Om als KNBB te innoveren en in te zetten op groei, is eind 2021 gestart met de migratie van het 
CRM Unify via Stichting Nederland Sport. Ook is in 2020 het besluit genomen om in wedstrijd-
software te gaan investeren en die te laten ontwikkelen. In 2021 is begonnen met de ontwikke-
ling van de PKsoftware. De wedstrijdsoftware  krijgt de komende jaren gestalte. 
 
Naast de vele uitvoerende en faciliterende taken van de medewerkers wordt er voor een belang-
rijk deel contact onderhouden met de achterban en de interne organisatie. Omdat de impact van 
deze belangrijke taak vanuit de buitenkant niet zichtbaar is hebben we ook het aantal contact-
momenten gemeten en daar een realistisch gemiddelde uitgehaald. Het aantal contactmomen-
ten is ondanks het kleine team van maar 5 medewerkers enorm, wat meteen ook een deel van de 
meerwaarde van een bondsbureau aantoont. Jaarlijks verwerkt het bondsbureau meer dan 70.000 
contactmomenten. In 2021 is het aantal contactmomenten rondom wedstrijden wel iets afgeno-
men maar vanwege corona werd er aan het bondsbureau veel advies gevraagd. Het bondsbureau 
werd al snel het centrale vraagpunt voor coronagerelateerde vragen die ook veelvuldig via web-
sites en nieuwsbrieven gedeeld werden. 
Door extra inzet op communicatie is de zichtbaarheid van de KNBB en haar disciplines toegeno-
men. Het aantal volgers op social media groeit eveneens gestaag. 
Ook heeft het bondsbureau extra projecten opgenomen, zoals de Europese opschaling van 
SmartPool en de overdracht va Smartproject aan de Smartcuecommissie, lancering van iPool in 
Rotterdam en het uitvoeren van Tijd voor Krijt. 
 
 
De Go Bond die eind 2019 werd ontvangen als nieuwe huurder bleef ook in 2021 gebruik maken 
van het bondsbureau, waarmee het aantal sportbonden dat in het bondsbureau is gevestigd op 3 
uitkwam. Eind 2021 is een verkenning gestart om nog meer bonden te laten huisvesten op het 
bondsbureau. Het bondsbureau werd door corona nog minimaal ingezet als vergaderlocatie en 
de medewerkers werkten vooral vanuit huis. 
 
 
 
Diensten 
O.a. de volgende diensten zijn in 2021 via het bondsbureau aangeboden: 
 
Vereniging en accommodatie ondersteuning 
Elke aangesloten vereniging en accommodatie kan voor allerlei terreinen kosteloos beroep doen 
op de expertise van de KNBB via de afdeling verenigingsondersteuning bondsbureau. In 2021 lag 
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het accent op adviezen en ondersteuning gericht op corona zoals protocol, heropening, gemeen-
ten, maatregelen. 
In 2021 zijn er honderden adviezen afgegeven.  
 
Internetservice 
De KNBB faciliteert en beheert diverse websites waar alle leden en biljartliefhebbers nieuws, ont-
wikkelingen, competities, biljartbeelden aantreft. Dit zijn onder andere de websites: www.knbb.nl, 
www.carambole.nl, www.driebanden.nl, www.snooker.nl, www.poolbiljarten.nl, www.5-ball.nl , 
www.5-pins.nl.www.schoneafstoot.nl, www.competitieveiling.nl, www.ipool.nu, www.smartcue.nl, 
www.tijdvoorkrijt.nl 
 
Wedstrijdsoftware 
De KNBB faciliteert en ontwikkelt in samenwerking met haar partner BiljartPoint en Cuescore 
wedstrijdsoftware voor de landelijke team en individuele competities.  
 
Ledenadministratie 
Elke aangesloten vereniging heeft toegang tot haar eigen webbased ledenadministratie via Ren-
flex. Inmiddels werken de circa 1100 verenigingen met dit systeem en houden zelf de mutaties 
binnen hun vereniging bij. Eind 2021 zijn de laatste voorbereidingen getroffen voor de migratie 
naar het CRM van UNIFY wat in januari 2022 gepland staat. 
 
Competities en nationale kampioenschappen 
De KNBB en haar secties organiseren honderden verschillende team- en individuele competities 
en nationale kampioenschappen voor alle niveaus en binnen alle spelsoorten. 
Via de afdeling wedstrijdzaken worden deze activiteiten gecoördineerd en ondersteund. In 2021 
kon slechts een beperkt deel hiervan maar doorgaan. 
 
Talentontwikkeling 
De KNBB heeft in diverse spelsoorten talentontwikkelingsprogramma's en faciliteert het tech-
nisch kader hiervoor. Een beperkt deel van de trainingen kon doorgaan. Wel werd met NOC*NSF 
instemming bereikt over de erkenning van SIS Uden als trainingslocatie van driebanden waarmee 
in navolging van Pool op het CTO in Eindhoven er ook tijdens lockdowns doorgetraind kon wor-
den. 
 
Topsport 
De KNBB zendt en begeleidt de topsporters vanuit de verschillende disciplines naar EK's, WK's en 
kwalificatietoernooien. Het internationale programma was door corona beperkt. Toch konden er 
een aantal prachtige events doorgaan zoals het WK driebanden in Egypte met de winst van Dick 
Jaspers, de World Cup Veghel, de Duke Challenge, EK Pool in Turkije. 
 
Promotie 
De KNBB promoot de biljartsport op allerlei manieren zoals versturen van persberichten, onder-
houden van perscontacten, social media en platforms. Daarnaast organiseert de KNBB elk jaar di-
verse internationale en aansprekende evenementen. Tevens ontwikkelt de KNBB diverse promo-
tiematerialen zoals spreekbeurtpakketten, open dag/jeugd pakketten en 5-ball pakket. 
Ook worden er steeds meer spreekbeurtpakketten en promotiepakketten aangevraagd en ver-
stuurd. Extra inzet werd gericht op activatie voor de lokaliteiten zoals met de campagne ‘We mo-
gen weer’. 
 
Opleidingen 
Behalve een paar cursussen konden opleidingen in 2021 niet doorgaan. 
 

http://www.knbb.nl/
http://www.carambole.nl/
http://www.driebanden.nl/
http://www.snooker.nl/
http://www.poolbiljarten.nl/
http://www.5-ball.nl/
http://www.5-pins.nl/
http://www.schoneafstoot.nl/
http://www.competitieveiling.nl/
http://www.ipool.nu/
http://www.smartcue.nl/
http://www.tijdvoorkrijt.nl/
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Realisatie Jaarplan 2021 
KNBB Koepel 
 
Onderstaande projecten zijn vastgelegd in het goedgekeurde jaarplan 2021 en zijn deels gefil-
terd uit het meerjarenplan 2017+ 
 
Projecten / innovatie 
 
 
Tijd voor Krijt 
In samenwerking met partners zoals het Nationaal Ouderenfonds en met support van het Minis-
terie van VWS worden minimaal 10 locaties voorzien van het programma Tijd voor Krijt. Dit pro-
gramma zet het biljart in als middel tegen eenzaamheid en is het side-event van het EK Drieban-
den.  
Gedurende deze eerste fase loopt een onderzoek mee wat wordt uitgevoerd door Mulier Insti-
tuut. De uitkomsten daarvan bepalen de verdere opschaling van dit project in 2022. 
Status deels behaald: Door corona kon niet alles doorgaan. Wel zijn er een aantal locaties 
gestart zoals Leidschenveen en Hoofddorp. Het onderzoek is van start gegaan. Het EK is 
naar 2022 verplaatst waar een slotevent ingepland wordt. Er is een Tijd voor Krijt bus aan-
geschaft. 
 
 
Smartcue 
In 2020 is met subsidie vanuit de wiskundewereld het nieuwe lesmateriaal ontwikkeld. Secties 
Snooker en Pool hebben een gezamenlijke commissie SmartCue ingesteld. Deze commissie pakt 
de verdere uitrol en doorontwikkeling van het Smartproject in Nederland. Doel is om het aantal 
bestaande scholen te heractiveren en te verbinden aan trainers. 
Status: loopt door. Commissie is actief. Er is nieuw lesmateriaal en er zijn weer contacten 
met scholen gelegd. 
 
SmartPool Europe 
Eind 2020 is door de EPBF ism KNBB, Platform Wiskunde, EU Math, Mulier en de federaties uit 
Duitsland, Bulgarije, Cyprus en Finland een Erasmus+ subsidie opgehaald waarmee Smartpool in 
2021 een International vervolg krijgt.  
Status loopt door. Meerdere bijeenkomsten zijn gehouden waaronder in Turkije en Neder-
land.  
iPool esports 
Eind 2020 is het project iPool van start gegaan. Dit project met financiering vanuit Gemeente 
Rotterdam en NOC*NSF wordt in 2021 uitgevoerd. Op vijf plekken in Rotterdam wordt een pool-
tafel met iPool geplaatst en in de praktijk uitgetest. Onderzoek moet uitwijzen in hoeverre iPool 
interessant is om landelijk op te schalen. 
Status loopt door. Alle locaties zijn ingepland alleen konden er in 2021 nauwelijks activi-
terten plaatsvinden. Wel heeft KNBB zitting genomen in de externe en interne werkgroep 
esports NOC*NSF 
 
 
ICT 
Wedstrijdsoftware 
In 2018 heeft onderzoek en vergelijk plaatsgevonden waarbij de KNBB is begeleid door een ex-
terne specialist en in 2020 heeft de KNBB een subsidie opgehaald om te investeren. In 2021 zal 
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dan vooral ingezet worden op de implementatie en uitwerking van het selectieproces, zodat de 
KNBB op tijd haar wedstrijden heeft geautomatiseerd. 
Status open. Er is door KVC voorkeur gegeven om eerst met de PK software van start te 
gaan waarmee de ontwikkeling van wedstrijdsoftware is uitgesteld. 
 
CRM 
Renflex is afgeschreven en ondersteuning gaat op termijn stoppen. In 2020 heeft de KNBB beslo-
ten om met All United / Unify via Nederland Sport mee te gaan. In 2021 zal de implementatie 
plaatsvinden. Dit nieuwe systeem zal meer functionaliteit bieden aan haar leden, verenigingen en 
districten. 
Status loopt door. Eind 2021 stond in teken van inrichting en testen. Meerdere stuurgroep 
bijeenkomsten hebben plaatsgevonden. Medewerkers hebben enorme inzet gepleegd op 
de inrichting waarmee de implementatie gepland staat voor januari 2022. 
 
Communicatie 
3.1 communicatie continu proces 
Middels de inzet en coördinatie van de communicatie afdeling wordt in samenwerking met de 
secties en bondsbestuur de externe communicatie in goede banen begeleid zodat de impact 
maximaal is en de verwachtingen en inzet geborgd zijn. Verdere uitbouw/groei van nieuwe KNBB 
communicatiekanalen (LinkedIn, Instagram). Voor de interne communicatie wordt een project op 
samenwerking besturen ingericht. Training voor gebruikers van websites wordt ingepland. 
Iedere sectie heeft minimaal één persoon, meer mag ook, die website en eventuele social media 
van die sectie bijhoudt. Secties meer eigen content plaatsen op eigen website (poolbiljarten.nl, 
snooker.nl, driebanden.nl en carambole.nl zodat deze meer ingezet worden als uithangbord. 
 
Verkenning op imago, stijl en branding van verschillende sporttakken zodat de positionering be-
ter aansluit op de beeldvorming en gewenste uitstraling. Daarbij rekeninghoudend met de toe-
name aan media-aandacht zoals ZiggoSport en online channels. 
Status uitgesteld. In 2021 is vooral ingezet op activatie en promotie in belang van de loka-
liteiten . 
 
 
 
Verduurzaming 
Handboek Sportaccommodaties 
In het nieuwe handboek sportaccommodaties worden aanvullende richtlijnen en normen afgege-
ven. Dit handboek is in 2021 afgerond. 
Status deels behaald. Handboek was eind 2021 bijna gereed en wordt begin 2022 afge-
rond. 
 
Informatievoorziening 
Een campagne over verduurzamingsmogelijkheden en kansen wordt onder de achterban uitge-
zet. Hiermee wordt niet alleen meer bewustwording gecreëerd maar wordt ook een beweging in 
gang gezet. 
Naar 2022 verplaatst 
 
Bondsbureau 
In 2021 wordt met de verhuurder van de kantoorlocatie afspraken gemaakt over de duurzaam-
heid van het object en welke maatregelen huurder en verhuurder daarvoor gaan nemen. 
Status behaald. Resultaat is dat begin 2022 alles naar Led gaat. 
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Bondsbureau 
Het personeel van het bondsbureau bestaat in 2021 uit 5,1 fte. Op basis van de investeringen in 
ICT wordt in de loop van 2021 beoordeeld hoe de tijdelijke inrichting van de ledenadministratie 
vanaf 2022 ingevuld gaat worden. 
 
De samenwerking met de NDB en Go bond loopt door en zal inhoudelijk war mogelijk geïntensi-
veerd worden. 
 
Externe opslag zal worden uitgebreid door de vooraard van mobiele tafels. 
 
Het thuiswerken wat vanwege Covid-19 is ingevoerd zal geëvalueerd worden en op basis waar-
van beoordeeld worden wat de m2 behoefte gaat zijn in de nabije toekomst. 
Status lopend proces. Container aangekocht voor opslag naast het kantoor. De externe op-
slag is daardoor opgezegd. Contract medewerker LA is niet verlengd 
 
Inclusieve en diverse sport 
In 2021 wordt er op de Landsfinale en extra event voor biljarters met Parkinson en een extra 
event voor rolstoelbiljarten georganiseerd. 
 
Naast deze extra evenementen wordt er opnieuw ondersteuning gegeven aan diverse NK’s en 
commissies. Zoals het NK teams en individueel voor mensen met een verstandelijke beperking, 
het NK Parkinson en het NK Rolstoel. 
 
Status deels behaald. Was een dag mbt inclusie ingepland op de World Cup maar bij ge-
brek aan aanmeldingen niet doorgegaan. KNBB heeft charter inclusie van het NOC*NSF 
ondertekend. 
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Sportieve successen 2021 
 

  

Sectie Prestatie Naam

Driebanden 1e plaats Duke Challenge Dick Jaspers

Driebanden 1e plaats Grand Prix Korea Therese Klompenhouwer

Driebanden 1e plaats SIS Survival Jean van Erp

Driebanden 1e plaats Masters Driebanden Ludo Kools

Driebanden 1e plaats Marahon Korea Dick Jaspers

Driebanden 1e plaats WK Driebanden Dick Jaspers

Driebanden 2e plaats Worldcup Egypte Dick Jaspers

Pool 1e plaats NK 9-ball dames Tamara Rademakers

Pool 1e plaats NK 10-ball dames Elise Qiu

Pool 1e plaats NK 8-ball dames Melissa Kuys-Rademakers

Pool 1e plaats NK 14.1 dames Lynn Pijpers

Pool zilver EK 10-ball Marc Bijsterbosch

Pool brons EK 8-ball Tamara Rademakers

Carambole 1e plaats Classic Race Kozoom Raymund Swertz

Snooker 1e plaats Open NK Rene van Rijsbergen

Door corona werden teamcompetities en meerdere individuele finales niet uitgespeeld.
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Algemene gegevens 
 
Bezoek- en correspondentieadres:  
Archimedesbaan 7 
3439 ME Nieuwegein 
 
 
BTW NL 002563083B01 
IBAN nr: NL40ABNA0845772813 
 
 
Homepage KNBB: 
www.knbb.nl 
www.carambole.nl 
www.driebandennl 
www.poolbiljarten.nl 
www.snooker.nl 
 
 
 
Algemeen e-mailadres: 
info@knbb.nl  
 
Algemeen telefoonnummer: 030-6008401 
 
 
Inschrijving in het verenigingsregister van de Kamer van Koophandel   te Utrecht onder nummer 
40506051 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.carambole.nl/
http://www.driebandennl/
http://www.poolbiljarten.nl/
http://www.snooker.nl/
mailto:info@knbb.nl
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Bijlage Bestuurswisselingen 
 
Juni 2021 werd afscheid genomen van Garmt Kolhorn, de voorzitter van de KNBB. Garmt werd 
opgevolgd door Henk Vegter. December 2021 is afscheid genomen van Johan Oenema waarmee 
de positie van vertegenwoordiger Snooker vacant is.  
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Bijlage Rooster van aftreden Bondsbestuur 
 
 
  Statutair 

aftre-
dend 

Tussen-
tijds 
afgetre-
den 

Eerste  
benoeming 

Maxi-
male  

zittings-
duur 

Voorzitter Henk Vegter   Dec 2021 2030 
Secretaris Yvonne van Dam   Juni 2020 2029 
Penningmeester vacant     
Carambole Piet Verhaar   Juni 2018 2027 
Driebanden Hans Bruin   Juni 2017 2026 
Pool Krijn Schuurman   Juni 2020 2029 
Snooker vacant     

 
Bijlage Rooster van Aftreden Bondsraad 
 

    
KVC Aanstelling 1e verlenging Einddatum 
Henk Vos Juni 2015 Juni 2018 Juni 2024 
Ad van Mol Dec 2019 Dec 2022 Dec 2028 
Jaap Labrujere Juni 2018 Juni 2021 Juni 2027 
Gerrit Luiten Dec 2021 Dec 2024 Dec 2030 
Hans de Ridder Dec 2021 Dec 2024 Dec 2030 
P. Van de Ree Juni 2016 Juni 2019 Juni 2025 
POOL    
Ernest Schraven Juni 2018 Juni 2021 Juni 2027 
Joris van Amersfoort Dec 2021 Dec 2024 Dec 2030 
Govert-Jan Vos Juni 2018 Juni 2021 Juni 2027 
DRIEBANDEN    
Wim van de Berg Dec 2019 Dec 2021 Dec 2028 
Esme Willems Juni 2016 Juni 2019 Juni 2025 
SNOOKER    
Sander Tierolf  Juni 2015 Juni 2018 Juni 2024 
John van Gorp Dec 2018 Dec 2021 Dec 2027 
    
    
    
    
    
    
    
 


